


 

 

Работодатель в лице директора Елены Викторовны Калашниковой, именуемый далее 

«Работодатель» и работники в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Чаплыгиной Светланы Викторовны, именуемой далее «Работники», вместе именуемые 

стороны, на основании приказа №  177-л от 18.06.2025 г. «О внесении дополнений в 

Коллективный договор МБОУ г. Астрахани «Лицей N 1» заключили настоящее соглашение о 

следующем: 

Внести следующие дополнения в пункт 4.21 Коллективного договора МБОУ г. Астрахани 

«Лицей № 1», введенного в действие 23.05.2025 года со следующим содержанием: 

«День отдыха, указанный в части четвертой статьи 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации, по желанию работника может быть использован в течение одного года со дня 

работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, 

предоставляемому в указанный период. 

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной или 

нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой деятельности у 

работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику 

выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день, 

полагавшейся ему в соответствии с частями первой - третьей статьи 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная 

разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие 

праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у данного 

работодателя» 

 

 

Соглашение вступает в силу с 18.06.2025 г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




