


 

 

Работодатель в лице директора Елены Викторовны Калашниковой, именуемый далее 

«Работодатель» и работники в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Чаплыгиной Светланы Викторовны, именуемой далее «Работники», вместе именуемые 

стороны, на основании приказа №  401-л от 22.12.2025 г. «О внесении изменений в 

Положение об оплате и материальном стимулировании труда работников МБОУ г. 

Астрахани «Лицей № 1» МБОУ г. Астрахани «Лицей N 1» заключили настоящее 

соглашение о следующем: 

1. В п.1.1 приложения № 2 к Положению об оплате и материальном стимулировании труда 

работников МБОУ г. Астрахани «Лицей № 1» «Перечень и критерии установления повышающих 

коэффициентов»  внести изменения и читать его в следующей редакции:  

- «Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы за 

квалификационную категорию устанавливается с учетом фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы) по одному из предложенных оснований, имеющему наибольшее 

значение». 

2. В п.1.2 приложения № 2 к Положению об оплате и материальном стимулировании труда 

работников МБОУ г. Астрахани «Лицей № 1» «Перечень и критерии установления повышающих 

коэффициентов»  внести дополнение: 

«Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории «Педагог-методист», 

«Педагог-наставник» устанавливается повышающий коэффициент – 0,6 (при условии выполнения 

педагогическим работником организации дополнительных обязанностей, связанных с 

методической работой или наставнической деятельностью) 

3. Пункт 2.5 приложения № 3 к Положению об оплате и материальном стимулировании труда 

работников МБОУ г. Астрахани «Лицей № 1» «Формирование и распределение стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников учреждения»  внести изменения и читать его в следующей 

редакции: «Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы 

работникам организации, осуществляющим педагогическую деятельность в возрасте до 35 лет и 

имеющим педагогический стаж менее трех лет, устанавливается с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической деятельности).  

Размер повышающего коэффициента устанавливается с следующем диапазоне: 

- за первый год работы – 0,5 

- за второй год работы – 0,4 

- за третий год работы – 0,3 

4. Пункт 2.1.6 приложения № 3 к Положению об оплате и материальном стимулировании труда 

работников МБОУ г. Астрахани «Лицей № 1» «Формирование и распределение стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников учреждения»  внести изменения и читать его в следующей 

редакции:  

- «Доплата педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории «Педагог-

методист» за руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической 

комиссией в образовательной организации – до 20% от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы» 

- «Доплата педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «Педагог-

методист» за руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической 

комиссией в образовательной организации – до 30% от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы» 



 

5. пункт 2.1.8 приложения № 3 к Положению об оплате и материальном стимулировании труда 

работников МБОУ г. Астрахани «Лицей № 1» «Формирование и распределение стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников учреждения»  внести изменения и читать его в следующей 

редакции: 

- «Доплата педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории «Педагог-

наставник» за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством – до 20% от 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы» 

- «Доплата педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «Педагог-

наставник» за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством – до 30% от 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы» 

6. Включить пункт 2.1.17 в приложение № 3 к Положению об оплате и материальном 

стимулировании труда работников МБОУ г. Астрахани «Лицей № 1» «Формирование и 

распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения» в следующей 

редакции: 

«Доплата сотрудникам образовательной организации за выполнение дополнительной работы, 

связанной с согласованием локальных нормативных актов организации – от 15% до 30% 

(включительно) от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы» 

7. Изменить пункт 2.1.2.32 приложения № 3 к Положению об оплате и материальном 

стимулировании труда работников МБОУ г. Астрахани «Лицей № 1» «Формирование и 

распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения»  внести 

изменения и читать его в следующей редакции: 

- «Доплата педагогическим работникам за особенности работы, связанные с организацией и 

осуществлением образовательной деятельности по адаптированным основным образовательным 

программам в классах (группах) с обучающимися с ограниченными возможностями (ОВЗ) с учетом 

фактического объема учебной нагрузки по преподаваемому предмету ( с учетом фактического 

объема педагогической работы)в таких классах (группах) – от 15% до 20% от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы» 

- «Доплата педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим индивидуальное 

обучение на дому детей, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые 

по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации (в том числе с 

применением электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий) с учетом 

фактического объема учебной нагрузки по преподаваемому предмету – до 20% (включительно) от 

ставки заработной платы». 

8. Добавить в пункт 1.3 приложения № 2 к Положению об оплате и материальном стимулировании 

труда работников МБОУ г. Астрахани «Лицей № 1» «Перечень и критерии установления 

повышающих коэффициентов» должность «Аккомпаниатор» с персональным коэффициентом 1,5 

 

 

 

 

Соглашение вступает в силу с 01.09.2025 г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




