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2.5. Осуществление комплексного мониторинга предметных и метапредметных                     

образовательных результатов по учебному предмету «Математика» в начальной и основной 

школе. 

2.6. Апробация технологий подготовки педагогов и учащихся к математическим              

олимпиадам различного уровня. 

2.7. Информирование и консультирование педагогов региона о ходе и результатах                  

инновационных проектов Института. 

2.8. Участие в региональных программах дополнительного профессионального                      

образования по проблематике инновационных проектов Института.  

 

3. Уровни развития Ресурсного центра математического образования ИМС «Учусь 

учиться» 

        В зависимости от миссии в региональной системе повышения квалификации, форм              

трансляции образовательных программ и технологий, профессиональной компетентности               

педагогических работников и структурированности инновационной среды ОО в ИМС «Учусь 

учиться» выделяются следующие уровни Ресурсных центров: информационный ресурсный центр,                  

информационно-консультационный ресурсный центр, информационно-методический                 

ресурсный центр, учебно-методический ресурсный центр, региональная или федеральная           

стажировочная площадка.  Уровень Ресурсного центра определяется ежегодно решением                    

научно-методического совета Института на основе  самоаудита, который проводит ОО.  

3.1. Информационный центр  

Ядро коллектива составляют педагоги, которые прошли обучение/обучаются в Институте 

на курсах базового уровня. Трансляция инноваций в другие общеобразовательные организации          

региона ограничивается информационно-рекламным содержанием. Педагогический коллектив            

Ресурсного информационного центра проводит ознакомительные семинары не менее 1 раза в год, 

делится опытом своей работы, консультирует педагогов на уровне реализации готовых методик.                   

Инновационная среда неструктурирована, в неё входят педагоги ближайших школ и детских садов 

(от 2 до 10 ОО), обратная связь с педагогами этих ОО не установлена. 

3.2. Информационно-консультационный центр  

Ядро педагогического коллектива составляют педагоги, которые обладают                             

технологическим уровнем профессиональной компетентности, готовы оказать другим педагогам 

информационно-консультационные услуги по использованию учебно-методического обеспечения 

непрерывного курса математики «Учусь учиться». Информационно-консультационный                    

ресурсный центр 1–2 раза в год проводит региональные трансляционные семинары по реализации 

образовательных технологий деятельностного метода обучения на базовом уровне. Наиболее             

мотивированные педагоги проводят мастер-классы, открытые уроки (занятия), участвуют в            

вебинарах и других образовательных событиях.  Инновационная среда структурирована, в неё   

входят педагоги ближайших школ и детских садов (от 2 до 10 ОО), установлена обратная связь с 

педагогами этих ОО.  

3.3. Информационно-методический центр  

 ОО готова не только информировать об инновациях, но оказывать при этом необходимую 

методическую помощь по их внедрению. Уровня информационно-методического центра                 

достигают образовательные организации, в которых ядро коллектива составляют                                

учителя/воспитатели-«технологи», которые корректно владеют технологией деятельностного      

метода (технологией «Ситуация»). В ОО ядро коллектива составляют педагоги, входящие в группу 

педагогов-исследователей (ПИ-Обучение) Института. Педагоги этой группы проходят                    

сертификацию по корректной реализации учебно-методического обеспечения ОС «Учусь 

учиться», обладают методиками трансляции собственного инновационного опыта и оказания      

консультационных практик. 

Информационно-методический центр не менее двух раз в год проводит региональные      

(межрегиональные) трансляционные семинары по реализации образовательных технологий                          
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деятельностного метода обучения на технологическом уровне, является базой для практики             

студентов вузов и педколледжей. 

Педагогический коллектив Информационно-методического ресурсного центра может                  

принимать участие в региональной системе дополнительного педагогического образования в        

контексте реализации системно-деятельностного подхода.   

Инновационная среда структурирована, в неё входят не менее 10 школ и детских садов 

региона, которые участвуют в семинарах, вебинарах, курсах Ресурсного центра.  

 

3.4. Учебно-методический центр 

ОО готова участвовать в системной апробации инноваций, осуществлять                                         

совершенствование профессиональной компетентности педагогов других школ и детских садов. 

Ядро коллектива составляют педагоги-наставники, прошедшие методический патронат с                        

методистами Института, обучившиеся на курсах методического уровня, сертифицированные         

учителя ПИ-группы «Апробация».   

Учебно-методический ресурсный центр не менее двух раз в год проводит региональные 

(межрегиональные) трансляционные семинары по реализации образовательных технологий               

деятельностного метода обучения на технологическом уровне, является базой для практики            

студентов вузов и педколледжей. 

Педагогический коллектив Учебно-методического ресурсного центра может принимать   

участие в региональной системе дополнительного педагогического образования в контексте              

реализации системно-деятельностного подхода.   

Инновационная среда структурирована, в неё входят не менее 10 школ и детских садов           

региона, которые участвуют в семинарах, вебинарах, курсах Ресурсного центра.  

 

3.5. Региональная или федеральная стажировочная площадка  

ОО готова не только к демонстрации образцов реализации образовательной системы «Учусь 

учиться» на межрегиональных семинарах и конференциях, но и к тиражированию инновации на   

технологическом уровне посредством проведения практических занятий, курсов повышения           

квалификации, обучающих курсов, стажировок. Ядро педагогического коллектива ОО составляют 

учителя-наставники, обучившиеся/обучающиеся на курсах методического уровня,                                  

сертифицированные учителя ПИ-группы «Наставники» и «Эксперты». 

 Стажировочные площадки координируют события региональной сети ИМС «Учусь 

учиться», не менее двух раз в год проводят региональные (межрегиональные, всероссийские)      

трансляционные семинары, стажировки по программам Институтом и региональным программ       

повышения квалификации.  

В инновационную среду входит вся инновационная инфраструктура региона. 

 

4. Организация работы Ресурсного центра 

 

Ресурсный центр в ОО действует на основании Договора о сотрудничестве с Институтом, 

данного Положения и приказа руководителя образовательной организации. 

В состав Ресурсного центра ОО входят: руководитель Ресурсного центра, члены                        

администрации и педагоги, назначенные приказом руководителя образовательной организации. 

Деятельность Ресурсного центра ОО осуществляется в соответствии с годовым планом         

работы, представленным руководителем Ресурсного центра и утверждённым руководителем            

образовательной организации. 

Информация о деятельности Ресурсного центра размещается на официальном сайте ОО в 

разделе «Инновационная деятельность». 

Для подтверждения уровня ресурсного центра и его изменения ежегодно до 15 июня              

руководитель Ресурсного центра ОО предоставляет годовой онлайн-отчёт по форме и заполняет 

карту самоаудита.   
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5. Критерии и показатели эффективной работы Ресурсного центра  

5.1. Рост количества групп/классов на уровнях ДО－НОО－ООО, которые работают в              

образовательной системе «Учусь учиться» и используют учебные пособия и учебники по 

математике «Учусь учиться» (с учётом структуры ОО, по сравнению с прошлым учебным 

годом, по отчётам за год).  

5.2. Повышение профессионализма педагогов (педагоги прошли обучение по программам   

Института в прошлом учебном году, по отчётам за год). 

5.3. Сформированная команда педагогов Ресурсного центра, работающих по учебным              

пособиям и учебникам по математике образовательной системы «Учусь учиться»               

(не менее 5 человек, по приказу руководителя ОО). 

5.4. Результаты ВПР, ОГЭ, ЕГЭ по математике не менее чем на 5% выше средних по региону 

(по отчётам за год).  

5.5. Увеличение количества участников всех уровней образования ВСОШ по математике (по 

сравнению с прошлым учебным годом, по отчётам за год). 

5.6. Звание Лидера ИМС «Учусь учиться» (Знак качества) по одной или нескольким                   

номинациям за последние 3 года. 

5.7. Звание Лауреата Фестиваля фестивалей ИМС «Учусь учиться» за последние 3 года. 

 

 

6. Документы Ресурсного центра 

 В Ресурсном центре разрабатываются и хранятся следующие документы: 

6.1. Положение о Ресурсном центре ОО; 

6.2. Подписанный Договор о сотрудничестве с Институтом; 

6.3. Выписка из приказа Института об организации работ по исполнению ВИП/МИП/ ФИП; 

6.4. Сертификат соисполнителя проекта; 

6.5. Выписка из приказа Института о статусе Ресурсного центра ОО; 

6.6. Сертификат Ресурсного центра ОО;  

6.7. Приказ директора ОО об инновационной деятельности и создании Ресурсного центра 

в ОО; 

6.8. Функциональные обязанности руководителя Ресурсного центра и участников проекта;  

6.9. План на текущий учебный год; 

6.10. Программы, листы регистрации, анкеты обратной связи семинаров, конференций и 

других трансляционных событий, проводимых Ресурсным центром; 

6.11. Другие документы на усмотрение ОО. 

 

7. Прочие положения 

Настоящее Положение вступает в силу после утверждения приказом директора ОО                    

в соответствии с уставом и действует до момента издания приказа о прекращении действия          

настоящего Положения или утверждении нового Положения (в связи с внесением изменений и         

дополнений). 
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